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Convenlia colectivd este rur act juridic care stabil
raporturilor de muncd qi a raporturilor social-economice

cdtre reprezentan{ii imputerniciti ai pdr[ilor in limitele

Exercitanea drepturilor salarialilor este parte com
mecanism de consultdri gi modalitFtti pentru asigurarea sta

formd efectivd de formare gi realizare a politicii social
principii de paritate intre partenerii sociali: Minister, P

Instrumentele dialogului social, pe lingd prezenta
Acordurile sociale;
Contractele colective de muncd:
Protocoalele bi- qi trilaterale;
Consultdrile privind reglementdrile sectoriale cr

din domeniu.

CAPITOLUL
DISPOZITII GEN

1.1 In cadrul dialogului social se incheie conventia
patronat qi sindicat, care stabileqte prevederile generale de

dintre pd{i, in limitele competentei lor.

1.2 PFt4iIe in negociere se recunosc reciproc drept
constructiilor, dupd cum urmeazd:

- Ministerul Infrastructurii Ei Dezvoltdrii Regionale
Adundri Nafionale 1, reprezentat de cdtre secretarul

- Federatia Patronatului din Construc{ii qi Producere
Moldova - cu sediul in mun. Chiqindu, str. Constanti

- Federalira Patronali a Constructorilor, Drumarilor gi

,,CONDRUMAT", cu sediul in mun. Chiqin[u, str.

preqedinte;
- Federalia Sindicatelor din Construc{ii qi Industria

sediul in mun. Chiqindu, str. 31 August 1989" 129,

13 PA{ile sunt definite prirr relatiile de:

- Consultare - prin care are lrlc un schimb de idei, pd

- Dialog gi negociere colectivd - prin care cele

solutionarea problemelor existente;
- Mediere gi arbitraj - ca instrumente agreate prin

ajungd la o solulie acceptabild, in conformitate cu

exclud folosirea de cdtre p;d\i a oriciror alte inst
Constitufie qi tratatele internalionalela care Republl

1.4 Sub incidenta prezentei Convenlii cad angajatorii
proiectdri;
constructii;
drumuri;
industria materialelor de constructie;
mecanizarc qi transport in construc{ii;
cadastre;
industria sticlei;
institulii de invdldm6nt prolbsional tehnic;
alte activitdti auxiliare in construclii gi industria mat

principiile generale
nernijlocit de acestea,

de reglementare a

care se incheie de

nlei lor.

a Dialogului social, care constituie un
[ta1ii sociale, rela]iilor de muncd qi este o
nomice prin intermediul negocierilor, pe
qi Sirrdicate.

nonguvernamentale qi alte structuri

lecti'vd, la nivel de ramurS, intre minister,
a raporturilor social-economiceglementare

sociali rcpr ezentativi pentru ramura

cu se:diul in mun. Chiqindu, Piala Marrr

Materrialelor de Construclii din Republica
Tdnase 9, reprezerfiatd de cdtre pregedinte;

Producdtorilor Materialelor de Constructie
itropolit Dosoftei, 126, reprezentatd de cdtre

de Construclie,,SINDICONS" - cu

ntratd de citre preqedinte.

qi probleme;
pdrfi cautd sd ajungd la un consens in

(Jonvenfie, prin care pdrfile inteleg sd

islalia in vigoare. Medierea ;i arbitrajul nu
nte de acliune colectivd prevdnile de lege,

Moldova este parte;

lelor de construclie.



1.5 Parfile contractante recunosc 9i acceptd pe deplin

Convenlii qi se obligd sd respecte neabdtut prevederile aceste

1.6 Prezenta Convenlie se incheie pe o perioadd de 4
qi concrete privind reglementarea condiliilor de muncd

eoonomice minimeo proteolia drerpturilor qi intereselor le
salarizdrii gi alte acte normative.

1.7 La solicitarea oricirui sindicat de la unitate gi/

participd la negocieri colective, in calitate de cons

negocierea contractului colectiv de muncd, qi ai comisiilor

1.8 in situaliile in care, in privinla drepturilor
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de

1..9 Contractele colective d,e muncd de la unitafle d

limitele minimo prevdzute in prezenta Conventie.

1.10 Conditiile specifice dle munc6, drepturile 9i

nivel de unitato, regulile de disciplind, precum gi asig

stipulate in prozenta Conventie, lse reglementeazl. ptin
individual de muncd gi prin regularnentul intern al unit[tii.

2.1 Partpneriatul social opercazd in temeiul Legii nr.

Comisiei nationale pentru consuh.dri 9i negocieri colectivr

colective la nivel de ramurd qi la nivel teritorial 9i a Codului

2.2Patronatele gi Sindicatele sunt independente qi

2.3 Parleneriatul social es1e definit de pirli ca

dintre grupurile organizale ale societdtii civile in conformi

2.4 Pfu\ile semnatare recunosc nevoia dezvoltdri

Partenerii so0iali semnatari hotdrdsc sd depund eforturi com

de autoreglerprentSri ramurale, precum qi a altor interese care

2.5 \bcunoagterea reciproc[ a partenerilor sociali are

aducerea qi rpentinerea la masa tratativelor, precum 9i in in
de tobby pg lingd toate instituliile nalionale, europene

reprezentativli, cu posibilitdli prop,rii dovedite in resurse u

influen{d.

2.6 Ptfiile sint in drept sd primeascd gratuit infor

angajatori gi asociatiile lor in probleme ce {in de muncd,

starea mediu[ui inconj urdto r, priv atizare, reorganizare, asis

qi alte infornialii prevdzute de legir;lafie.

2.7 Phrtenerii sociali convitr sd actioneze impreund in
- const[tuirea Casei Sociale et Constructorilor din Repu Ivloldova;

sint egale gi libere in negociereaprezenter

i, in scopul realizdii unor acliuni
i salarirzirii, asigurarea garanliilor
time prevdzute in Codul muncii, Legea

angaj atrrr din ramurd, reprezentantii pdrfilor
sau oa membri ai comisiilor. inclusiv la

concilie,re.

decurg; din prezenta Conventie. intervin
pt din Conventie.

ramurdL nu vor putea prevedea drepturi sub

ligatii.le concrete
unor prrevederi

tractul colectiv

45120015 privind organizarea qi func{ionarea
a cornisiilor pentru consultdri qi negocieri
uncii,, aprobat prin Legea nr.15412003.

blul relatiilor industriale qi de

cu Strategi a dezv oltdrii societdlii

parteneriatului social la toate
in ceea ce privegte protejarea

ivd din prezerfia Conven{ie.

baziLo totalitate de criterii care au ca scop

sistr:rnul de autoreglementare sectoriald gi

intt:rnationale, a unor parteneri sociali
rnirteriale gi capacitate recunoscutd de

ii de la autoritdtile administratiei publice,
iu, g,rmaj, dezv oltarea social-economicd,

fd soc,ierld, ocrotirea sdndtdfii, spaliul locativ

le direclii:

comune
social-

ale partenerilor sociali la
mai avantajoase decit cele

de muncd, prin contractul

CAPITOLUL I
PARTENERIATUL A]L

cogestiune
civile.

nivelurile.
sistemului



constituirea fondului destiLnat activitdlilor in
procesul de negocieri colective;
promovarea acord6rii de cdtre angajatori a alocali
formd do tichete de masd, i:nbazal-egii Nr. 16612017

participarea la procesul de elaborare qi avizwe a

caracter economico-social ;

concqrtarea actiunilor in setrsul imbunata{irii gi menJi

modificarea Regulamentului cu privire la prestaliile
prevenirea imbolndvirilor gi recuperarea capacitdl
balneoclimateric aprobat prin Hotdrirea Guvemului
adoptarea Legii cu privire lra fondul de gomaj;

elaborarea mdsurilor pentru combaterea econom
ingrijorltoare de naturd sd aducd prejudicii insemnate

3.1 Angajarea la unit5lile din ramurd se efectueazd

muncii, numai pe criteriul aptitudinilor gi competentei profes

3.2 (l) in cazul angajdrii prin examen sau concu
petrecerea concursului sau a examenului, va face public[ ex

de ocupare a posturilor vacante, pri.n examen sau concurs, 9i
se stabilesc prin contractul colectiv de muncd.

(2) Dacd un salariat al unitii{ii gi o persoand din afara
punctaj, salarriatul unitdJii are prioriLtate in ocuparea postului.

(3) Sindicatul are dreptul de a delega observatori in
pentru ocuparea posturilor vacante., ori de cite ori esl.e impli

(4) Angajatorul va informa salariaJii angajati pe o

apdrute in cadrul unitdtii, in temren de 5 zile lucrdtoare

respectivi sd poat6 accede la func1;ii permanente in condi{ii
functiile vacante va fi adusd la cunogtinfa salariatilor,
unitate, printr-un:

a) anpnf transmis prin poqta electronicd sau prin alt
cdtrre fiecare salariat; qi/sau

b) anrpnl public plasat pe pagina web a unitIlii, dupA

c) anqn! public plasat pe un panou informativ cu

difire filialele sau reprezentanlele acesteia.

3.3 Pprsoana carc urmeazd. sd se angajeze, la soli

sindicatului de la unitate sau a FedtlraJiei "SINDICONS" la

3.4 (l) Extemalizarea est,3 procesul prin care o
furnizori extqmi executia sau managementul unor activitdji

(2) A$gajatorul comunicd sindicatului qi salariatilor
unor activitSli sau servicii.

(3) Sindicatul, la solicitarea salaria{ilor, este iln drept
(4) Salarialii care vor fi transferati la o alti unitate,

transfer, pot solicita de la noul argajator oferta de

contract individual de munci.
(5) ira cazul in care angaiatorul inten{ioneazd sd

informeazd, ou cel pulin 3 luni inainte, despre acest lucru si

negocieri in vederea respectdrii drepturilor gi interesolor
(6) Informatia trebuie sd culrrindd urmdtoarele:

ilor.

CAPITOLUL I
RESURSELE U NE

pregdtirii reprezentantilor p64ilor la

individLuale de hrand pentru salariati, sub

legisiative cu
priv'ire la tichetele de masS;

iecteklr de acte normative gi

ii statrilitalii legislaliei in corrstruclii;
sistemul public de asigurdri sociale pentru
de muncd a asigura{ilor prin tratament

982/itQt02;

i informale, care a cdpdtat dimensiuni
iuluri economic din ramurd.

condil;iile stabilite de prevederile Codului
e.

angajatorul, cu cel putin o lund pi:ni la
lo,curilor de muncd libere. Modalitatile

I de organizare qi desftqurare a acestora

oblin la concurs sau examen acelaqi

de,sllSsurdrii concursurilor rii examenelor
sau c:oncureazd unmembru de sindicat.
uratd dleterminatd despre functiile vacante

la data apariJiei 1or, astfel ca salzriatir
r:uL ceilalli salaria{i. Informalia privind

gi a reprezentantilor acestora, la nivel de

ijloc de comunicare, ce poate fi accesat de

si/sar.r

genelal la sediul unitalii, inclusiv la fiecare

pr>arte beneficia de asistenld din partea

erea contractului individual de murrc[.

deleagd gi incredinJeazd unor

la unLitate, in scris, despre extemalizarca

nd la rlrprimarea in scris a acordului pentru
care v'a cuprinde toate clauzele viitorului

ucd in masd locurile de muncd. acesta

icatul din unitatea respectivd care va inilia



nunArul total de salariali;
motivele care determind reducerea numdn+lui sau a

numdrul gi functiile salarialilor care vor fi afecta{i
criteriile aplicate conform art.183 din Codul
meplinerea la lucru;

e) mdsuri pentru atenuarea,consecintelor concedierii;
f) data de la care sau perioada in care vor avga loc
g) data inceperii negocierillor gi numdrul, functiile,

participa la negocieri din partea angajatonrlui.

3.5 (1) Angajatorul este in drept sd concedieze salaria
doar cu condilia c6:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt
transfer a unui anumit salariat, cu indicarea loc
unitatea noud;

b) va obline acordul scris al salariatului pentru co

c) va achita salariatului corrcediat, in ziua eliberdrii
unitate (salariul, compensalia pentru concediile ne

(2) Salariatul, pind la expri.marea in scris a acordul
angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in
prevdzut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului
unitate, ca uffnare a acordului lui qi al ambilor angajatori.

3.6 (1) Locurile de muncd reduse nu pot fi restabilite
anului calendaristic in care a avut l,rc concedierea salarialilor

(2) Dacd angajatorul, pe parcursul unui an calculat d
restabileqte, par\ial sau in totalitirte, locurile de muncd

salariatilor, care au fost concedia{i,, o comunicare scrisd in
de muncd pe care le-au ocupat anterior, ftrd concurs sau peri

a)

b)
c)
d)

(3) Splarialii, in termen de cel mult 7 zilet luc
locului de muncd oferit. ln cazul in care salariatii nu igi
sau refuzd locul de muncd oferit, angajatorul este in drept
rdmase vacante.

3.7 ira cazul in care unitartea desfbgoard activitdli
angajator qi salarialii detagati vor li reglementate prin con

legislalia tdrii in care se va stabili rraportul de muncd.

3.8 Unitatea,in caz de detaqare a salariatilo,r,

prin: oblinerea vizei, a permisului de gedere qi de lucru

biletelor de transport tur-retur, primirea salariului la desti

contractul individual de muncd.

3.9 in scopul protejdrii fo4oi de muncd autoh,tone,

va face numai in cazul intrunirii cumulative a urmdtoarelor
unitatea nu dispune de specialigti pentru efectluarea an

nu este posibild pregdtirea, prin formarea profesional

in instituliile de invitdmint din Republica Moldova;
angqarea se va efectua nunni pentru indeplinirea

r de personal;

pentru stabilirea dreptului preferenlial la

ten
ele prenumele persoanelor care vor

ii in lerg[turd cu transferarea la o alt6 unitate

prin care se solicitd concedierea prin
de rnuncd (functiei) ce i se propune la

serviciu, toate sumele ce i se cuvin de la
osite etc.).

pentru concediere, poate solicita de la noul
itorului contract individual de muncd.
rmd scrisd gi este irevocabild in termenul

in legdtur6 cu transferarea la o altd

n statele de personal a unitdtii pe parcursul
le-elu ocupat.

la sfirgitul termenului prevdzut Ja alin. (1),
acesta are obligalia de a transmite

sens qi de a-i reangaja pe aceleaqi locurt
ds, probd.

, vor colrlurica angajatorului acceptarca
ifestd consimldmintul in termenul respectiv
sd facd noi angajdri pe locurile de muncd

strdindtate, raporturile de muncd dintre
incli,"iduale distincte. in conformitate cu

pregf,tirea pentru plecare in striindtate

{ara unde utmeazd. sd lucreze, procurarea
ie, cezarea gi alte facilitdli convenite prin

ile convin cd angajarca cetdlenilor strdini se

itor lucrdri specifice;
contirLud gi tehnic6, a salariatilor din unitate

lucrd::i cu caracter temporar.

le;

9i

asl
tlr



3.10 (1) in vederea asigurdrii dreptului serlariatilo
obligat s6-i informeze qi sd-i consu.lte referitor la subiectele
unitdlii.

(2) Obligalia informdr ii viz,,eazd:
a) evoluJia recentd gi evolulia probabila a ewtivitdlil
b) situa{ia, structura gi evolu{ia probabild a ocupfii

eventualele mdsuri de anticipare preconizate,
adresa locurilor de munc6;

c) deciziile care pot genera modificdri
contractuale, inclusiv cele lesate de
unitdfii;

d) situalia privind securitiltea gi sdndtatea in muncd

lm

urmdtor celqi de gestiune.
(5) In cazul in care sint preconizate anumite mdsu

sd" afecteze asigurarezr acestora, inclusiv plani
alegerea echipamentului de lucru qi de proteilie,
qi sdnitate in muncd etr:;

e) remunerafia medie pe c,ategorie de salariafi sau d
(3) Informarea se face pri:n transmiterea, jln formi

(8) Org+nul sindical, precum ;i orice expert ciare
informafii care, in interesul legitim al unitdfii, le-au fost
unui angajamedt in formd scrisd.

relevante, complete gi veridice privind subiectele erlumera
organului sindical sd preg5teascd, ir. caz de necesitate,, consul

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesard ih
qi periodic, la intervalele prevdzrLte de contractul colecti
subiectelor menlionate nu poate avea loc mai rar decit o data

efectua cu cel pulin 30 de zile calerLdaristice inainte rje
de lichidare a l.rnitdlii sau reducere a, numdrului ori a r;tatelor
acest lucru cu cel pufin 30 de zile <:alendaristice inainte deqwwD I ruvt Ll vll uE

muncii la art. E8.
(6) Corlsultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cuLreprezentanli ai angaj
discutat;

b)inlaza informafiilor transmise conform qi a avi
fo(muleze in acest conte:<t;

c) in yederea oblinerii unui consens privind subiecte
fin de competenlele angajatorului.

In proce{ul consultdrii, organul sindical arern procequl consultdrii, organul sindical are dreptul sd I

rdspuns motiv4t la orice aviz pe canl il pot formula. .in cazul

comitet.

privire la salariafi, consultarea se va face astfel incit s[ ofere
qi a ajunge la uir consens cu angajatorul inainte ca mdsurile p:

in toate cazurile, pr"rarit" ie prezentul punct, ii c

salarialiilorganirl sindical inainte cle adoptarea unei decizi
salarialilor, angajatorul notificd organul sindical qi solicitd opir:

Termenul] de prezentare a opiniei este de l0 zile l.ucrdtoar
In cazul tleprezentdrii opiniei in termenul indical, comun

respectiv se pr{zum6.
(7) In cpzul in care in unitatt existd un comitet pentn

conformitate cq prevederile Legii se<:uritdlii qi sdn[tdliii in mur
asupra subiectllor menlionate la alirr. (2) lit. d) din prezentul

concedie

la adrrrinistrarea unitdlii, angajatorul este
in raport cu activitatea lor in cadrul

la unitate, precum qi orice mdsuri de naturd

fo4ei do muncd in cadrul unitdlii, precum gi
special atunci cind existd o amenintare la

fe in organizarea muncii sau in relaliile
le col,ec;tive sau schimbarea proprietarului

icwea. gi introducerea de noi tehnologii,
rstruireil salariafilor in materie de securitate

funcfii, defalcatd in funclie de sex.
scris5., cltre organului sindical a datelor
la alirr. (2), in timp util, care i-ar permite

irtuteil,circumstanfelor intervenite, precum
de murncd. Informarea periodicd asupra
an, cel tirziuin primul semestru al anului

cu privire la salariafi, informarea se va
in aplicare a mdsurilor de rigoare. in caz

personal, salarialii vor fi informali despre
procedurilor prevdzute in Codul

ui de nivel relevant in raport cu subiectul

i pe care organul sindical este in drept s6-l

menlionate la alin. (2) lit. b), c) Ei d) care

intilneascd cu angajatorul qi sd obfind un
n care sint preconizate anumite mdsuri cu

lui sindical posibilitatea de a negocia
zal"e sd. fie puse in aplicare.
argajatorul este obligat sd consulte

care afecteazd, drepturile gi interesele
consultativd a acestora in form6 scrisd.

de la data recepfiondrii notificdrii.
op,iniei consultative de cdtre organul

securitate qi sdndtate in munc6, creat in
nr. 1116/2008, informarea gi consultarea

articol se vor desfbgura in cadrul acestui

nu vor divulga salarialilor sau ter.tilor
cu titlu confidenlial, in urma semndrii



Aceastd restriclie se aplicd or.iunde
chiar dupd expirarea mandatului lor. La
primite in acelaqi mod de la angajat:or.

reprezentanfi ai org4nului sindical sau terli,
i nu vor divulga informaliile confidenliaie

ad de ,40 de ore pe sdpt6min6, angalatorii,
icd, aplicd sdptdmina de lucru de 5 iile, cu

s-ar afla re,spectivii
rindul lor, salaria!

(9) In contractele colective de munc6 pot fi stabilite
care nu vor diminua drepturile salalialilor in raport cru preved

orice proceduri de itrrformare qi consultare,
ile pre:zentei Convefilii.

CAPITOLUL I
TTMPUIL DE MUNCA $r rr L DE ODIHNA

4.1 (1) Pornind de la durata normald a timpului de m
indiferent de tipul de proprietate gi forma organiiatorico-j
durata muncii de 8 ore pe zi gi 2 zile de repaus, rura din

(2) Inbaza art. 100 alin. (6) din Codul muncii si a
09.07.2004 so permite stabilirea duratei zilnice a tinrpului
repaus de cel pufin24 ore.

4.2 (ID Tipul sdptdminii de lucru, timpul inceperii
intreruperile, bl ternare a zilelor lucr:dtoare gi neiucrirtoarl,
stabilesc prin contractul colectiv sau. individual de mumcd qi

la producere,
de evidenld a

muncii, unele unitali pot aplica alte tipuri de sdptdmind de luc
fiind duminica. Tilind cont de specificul

iei colective
muncd de 12 ore.

la nrivel national nr.2 din
urmatd de o perioadd de

incheierii lucrului, durata schimbului.
I de evidenta a timpului de muncd se

(2) Lqind in consideratie condiliile pielei,
ul intern al unitdtii.

procesului tehnologic
organizarea rriuncii, la unitate pot fi folosite urmdl.oarele
timpului de mirncS:

muri de lucru gi metode

- durata
- durata
- timpul

a timpului de muncb;
usd a timpului de muncd;
muncd pafiial;

- evl lunard gi/sau globalii a timpului de muncd;
- regim ibil al timpului de muncd;
- munca schimburi

4.3 Or(le prestate zilnic pest: programul nornral de I qi care nu depdgesc programul de 40 de
ore pe sdptdm?pd (medie anuald) nu r;e considerd ore s.uplimen

in intrlrvalul
rn nlarlme

dintre orele 221:00 9i 6:00.
de cel puJin 0,li din salariul

4.5 Propramul de lucru al unitdtii pe perioada in
fi determinat, dupb caz, depdr];i.

4.6 Zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare sunt stabilite in

ilor, in virtutea conditiilor climaterice, va

ul mun,cii la art. 111.

4.7 liJtAI concediul parfial plritit, cit qi cel suplimenta
solicitate gi folfsite integral sau pe pirfi, in bazavnei cereri sr

copilul implinQgte v6rsta de 3 qi, respectiv, 4 ani. in aceastd
sau reveni la sprviciu ori de cdte ori are nevoie qi pc,ate be.

4.8 Tutriror salariaJilor li se acordd anual
zile calendarislice. in durata conceCiului de
prevdzute de art. 111 din Codul muncii.

nepldtit pentru ingrijirea copilului pot fi
ise a salariatului, in orice timp, p6nd cind
rioad6, salariatul poate pleca in concediu

ia, in conformitate cu art.9'l din Codul

ile pentru ingrijirea copilulu:i doregte sd
acesta va informa, cu cel pru{in 15 zile

un concediu odihnl pldtit cu o duratd minirnd de 28 de
odihnd nu se ud zilele de sdrbdtoare nelucrltoare"



4.8.1 Durata concediului dt: odihnd anul pldtit pentru
auxiliar a institufiilor de invdfdnLdnt profesional tehnic, r
calendaristice. Pentru personalul n,:didaitic ( personal admi
membri de sindicat durata concediului de odihnd plItit va cc

(2) Femeilor, care au doi qi rnai mulli copii in vdrstd d
li se acordd un concediu de odihnd anuar suplimentar pldtit cu

(3) La prezentarea actelor respective, salarialii br
motive familiale, exprimat in zile luordtoare, in urmdtoarele

4.9 Programarea concediilrr de odihnd anuale se
reprezentanJii salari afilor, respectin d urmdtoarele conditii :

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel
estival;

- sotii care lucreazd,la aceeagi urritate au dreptul la concedi

, 4.10 (1) Concediul anual de odihn6 va putea fi fracti<
din trange sd fie de cel pulin 14 zile calendaristice de concedi

(2) AngaJatorul poate rechema salariatul din concedi
c3z de fo45 majorl gi/sau interese urgente, situafii
de muncd.

4.11 (1) Salarialii earc ruqeazd in conditii nefavora
emo{ionale beneficiazl de un concediu de odihnd anual suplir
contractul colectiv qi/sau individual de muncd.

cdsdtoria salariatului
cdsdtoria copilului salariatuhri
naqterea ori infierea copilului
decesul pdrintilor, sotului (scfiei), copilului
decesul rudelor de gradul II
incorporarea in rindurile Arnratei Nalionale a membrul
pdrinfilor care au copii in clarsele I qi II - 2 zile la incep

4.12 Din motive familiale qi din alte motive in
poate acorda, cu consim{dmintul anp;ajatorului qi posilbilitalile
de peste r20 de zile calendaristice cu suspendarea contractului

4.13 (1) Durata normald a tinpului de muncd include:
pregdtirea locului de muncd pentru inceperea activitdlii;
indeplinirea obliga{iilor de munc6;
refacerea capacitdlii de muncd in timpul programr
climaterice deosebite, eforturi frzice qi al{i fact'ri, car:e
in contractele colective sau individuale de muncd:
timpul stafionirii in agteptarea dispoziJiei despre incepu
timpul afldrii la unitate in cazul deplasdrii organizatela
(2) Dwata pauzei pentru masd se stabilegte prin

urmdtoarelor condilii :

- in cazul dr;riatei zilnice a timprrlui de munc6 de 6-10 ore- in cazul dtxatei zilnice a timpului de munc6 de 12 ore _

- in cazul duratei zilnice a timpului de muncd mai micd
(3) Pauzele pentru odihnd g.. refacere a capacitdlii c

produc{ie gi/sau de condiliile climaterice nefavorabill, se stabi
fiecare 2 ore, in incdperi speciale, am<>nalate de cdtre angajator.

cu o, duratS de cpl puJin l0 minute la

:rsonalul de conducere, dida,ctic Si didactic
mbri <le sindicat va constitui 62 d,e zile
,trativ 5;ospoddresc, auxiliar qi de deservire)
titui 35 de zile calendaristice.

face de angajator, de comun acord cu

o datd la 3 ani sd coincidd cu sezonul

in acelaqi timp.

la solicitarea salapiatului, a.stfel incit una

iciazd, de concediu suplimentar pldtit pe
uri:

I gi 1 :zi la sf?rgitul anului qcolar;

inbazar unei cereri gcrise, salariatului i se
n unitate, un concediu nepldtit cu o duratd
ndividual de muncd.

ui de .muncd in legdturd cu condi{iile
stabilesc in actele normative, ale unitdtii.

activitdfi;

r4unc5, cu respectarea

de muncd.
I colectiv de

la mijlocul prograniului;
pd fiec;are 4 ore de lnunc6;

6 ore - la deciziapdqfilor.
muncii, condi{ion4te de telmologia de



(4) Pauzele concrete pentru
de productie qi/sau de condiliile
individuale de munc6.

odihn[ qi refacerre a

4.14 Salariafii din instituliile de invdldmint care cad
de concedii de odihnd atuale suplimentare pldtite cu d
parcursul anului calendapistic precedent n-au beneficiat de
maternitate;

4.15(1) in caz de stalionare- imposibilitatea
citre unitate, de cdtre o subdiviziure (subdiviziuni) i
de salariali poate fi prodr,rsd:

a) din cauze ce nu depind d<: angajator sau sallariat;
b) din vina angajatorului ;

c) din vina salariatului.
(2) Retribuirea timpului de stalionare produsii din ca

exceptia perioadei gomajului tehnic, se efectueazl, in mdri
unitate de timp stabilit salariatului,, dar nu mai puliro decit
timp, stabilit de legislalia in vigoarr:, pentru fiecare ord de sta

(3) In caz de stalionare produsd dirr vina arLgajatoru
angajatorul este obligat sd-i comperseze salariatului salariul

(4) Salariatul din vina cdruia s-a produs stalionarea rnu

(5) Modul de inregistrare a stationdrii qi mdrimea
contractul colectiv qi/sau in cel individual de muncd ori in

SALAR]I

5.1 (1) Pentru munca prestirtd in conditiile

climaterice nelavorabil

individual de muncd, salariatii au dreptul la un salariu in bani,
(2) in sistemul tarifar gi liistemele netarifare salari

sporurile, precum gi platrile de stimulare gi compensare.
(3) Salariul de bazd, se statilegte sub formd de sa

muncitori qi salarii ale funcliei - perntru funcfionari, speciali
conformitate cu noflnele de muncE stabilite potrilrit cali
competentei salariatului, calit51ii, gradului de rdslpundere
complexitd{ii lor.

(4) Componenta principald r;i obligal;orie carer

colective de muncd qi contractele individuale de m
functionari, specialigti gi conducdtori este:

in cazul aplic5rii sistemului tarifar de salarizare, -
(de salarizare) a refelei tarifare, stabilit de pre:zenta Co
in cazul aplicdrii sistemelor netarifare de salarizare
prezenta Convenlie.
(5) In cuantumul minim al salariului nu se include

pentru munca prestatd in program de noapte, compensafia
cele de sdrbdtoare nelucrdtoare gi slrorul pentru munca
alte pl6ti cu caracter de stimulare gi compensare.

5.2 (1) Salariul debazd se stabileqte astfel, incit sd se

cerinlele de pregdtire profesionald n,:cesari executdrii sarcini
(2) La diferentierea salariilor de bazd se va Jine cont

tehnicitate qi de pregdtirea profesionali, qi respectiv de figa
cerintele de formare profesionald, di: adaptarea gi experienta. i

(3) Adaosurile la salariul de bazd Si alte dreplturi de
colective gi individuale de munc6, conform legislafiei in vi

salariald se stabilesc prin contractele

de muncd, conditrionate de tehnologia
stabilesc in contractele colective si

b incidr:nfa prezentei conven{ii, benefrciazd
de 3 z:ile lucrdtoare, in caztil in care

iu medical, cu exceplia concediului
pe

de

a continudrii activitdtii de produclie de
a acesteia, de cdtre un salariat sau un grup

ce nu depind de angajator sau salariat,
de cel pulin 314 din salariul de bazd

mdrimea unui salariu minim pe unitate
onare.
i, cu exceptia perioadei qomajului tehnic,
care acesta nu l-a primit.

remLunerat pentru orele de staJionare.
rct6" a retributiei se stabilesc, dupd caz, in

lamentul intem al unitdlii.

de legislalia munciil, contraclul colectiv gi
Legociat la incheierea contraclllui.
I include salariul de bazd,, adaosurile gi

pe unitate de timp sau in acord - pentru
qi conduc[tori pentru munca executatd in$l cofi,oucaton pentru munca executata ln
'ii, grardului de pregdtire profesionald gi

care il implicd lucrdrile executate gi

dreptbazd, pentru stabilirea, in contractele
a salariilor concrete pentru muncitori,

riul tar:ifar

cu
pe
de

CAPITOLUL V

ventie;
cuantumul

pentru categoria I de calificare

minim al salariului stabilit de

ata perntru munca suplimentard, adaosul
munca prestatd in zilele de repaus qi in

in condilii nefavorabile, precum gi orice

guro 0r diferenliere echitabil[ in raport cu
sau opera{iilor ce le revin salaria{ilor.

continutul activitifii, de nivelul necesar de
postulu.i, folosite in unitdli, precum gi de
munca.



timp

lective

ificare:

categorii de calificare

Industria extractivtr,
exploatarea carierelor

Fabricarea cimentului,
produselor din beton,
din ceramicl

I 8l 57,50

Fabricarea produselor

finite din metal

Mecanizare gi transport
in construcfii

129:t7,50 16812,50

Unitdtile cu autonomie
financiard din ramurile

sferei bugetare

invAlAmint, sAndtate

Alte activitd{i auxiliare,
prestiri servicii

Salariul tarifar pentru categoria I de
calificare pentru salariali

5.3 Parfile recunosc cd salariul reprezintd
anume, forfa de munc6, la toate nivelurile de
intereseazd in mod direct tofi salariaJii gi angaj
stimuleze cre$terea productivitdtii lnuncii.

5.4 (l) Munca este retribuitd pe unitate
sistemele netarifare de salarizare.

(2) Unit6tile din ramurd, pentru organizarca
netarifare de salarizare. Alegerea sistemului, prec

celui mai activ factor de: produrl{ie, qi
problemd ce

salariului sd

cd mdrimea salariului este o
urd gi convin cd cregterea

in accrrd atit in si5temul tarifar. cit si in

, pot aprlica sistemuf tarifar gi/sau sistemele
)rmelor de salarizafe in cadrul uni16{ii se

se fixerazd in contrQctul colectiv de rnuncd.
efectueazd de cdtre partenerii sociali prin negocieri
conform legislaliei in vigoare.

5.5 (1) Salariul tarifar pentrrr categoria I de

Pentru unitdlile care aplicd sisteme netarifare

Categorii de ngajali
dupd nivelul de pregdtire profesionaltr

Muncitori de
Muncitori de cali

Personal de conducere

(2) Prevederile alineatului (1) qi (2) din t sunt obligatorii pentru tofi angajatorii gi
salariaJii din ramurd, indiferent de apartenenlalapa qi si

(3) Cheltuielile pentru remunorarea muncii se i lud irh Icul la determinarea valorii de deviz si in
pre{urile contractuale ale obiectivelor de construc}ii
tarifar pentru categoria I de calificare.

iferent sursa. de finan{arq, reieqind din salariul



Moldova.

indeplineascd normele de muncd stabilite in
munc5.

5.6 (1) In cazul recunoagterii unitdlii, in mod
recupereazl salariatului in mod lrrioritar potrivit

de legisrlatie, ca fiind insolvabil5, salariul se

fa16 de acesta. Toate drepturile llaneqti
iare ale unititii.

garantate salarialilor qi calculate

cuvenite salariatilor se pldtesc inairrtea oricdror obli
(2) In cazul insolvabilital:ii unitdlii, pldlil

(recalculate) Ia data achitdrii lor, sr) vor achita in
salariului in sectorul real.

micd decit cuantumul minLim sarantat al

5.7 (1) In unit5fle care aplicd sistemele ifare salaiz:,we partenerii sociali stabilesc, prin
negocieri colective, criteriile gi normele de eval profesionale individuale alea.

salariatului, care se prevdd in contrrctul colectiv de
(2) Aprecierea performanJr:lor profesionale individ Ie ale salariatului se efectueazd de cdtre

uare stabilite la unitate gi in mod obiectiv.angajator in strictd conformitate cu criteriile gi no de ev

5.8 In caz de retinere, din r,lna angajatorul lui, a irndemnizatiei de concediu, a pldlilor
i, acestuia i se pldtesc suplinaentar, pentrude eliberare din serviciu sau a alt<tr pldti cuvenite

fiecare zi de intirziere, cu titlu de prejudiciu materi 0,3 0 suma nepldtitd in termen gi, totodatd, i se
rccvpereazd prejudiciul moral catzat in confl cu ile Codului muncii al Republicii

5.9 (1) In caz de intrerupere totald sau pa ivitdlii de producerg, respectiv stalionarea
intreprinderii in intregime sau a unlr sectoare din rul ia, pentru motive Qconomice obiective, se
vor aplica prevederile art. 80 (qomaiul tehnic) din C ul mu

(2)Pe perioada gomajului tehnic, salariatii
la suti din salariul lor debazd,.

5.10 (1) incazde stafionare individuald se
(2) Retribuirea timpului de r;ta{ionare prod

benefic a de o irndemnizalie funard in mdrime de 75

angajator sau salariat,incazul cind salariatul a an 1n
efectueazdin mdrime de 213 din saliriul tarifar ( ul de fu

5.11 Salarialii unitaflor din construclii bene
in muncd, stipulat qi in contractul oolectiv de mu
dupl cum rxmeazd:

ile art.163 din Codul m.uncii.

nn spor la salariul dpbazd pentru vechime
pentru vechime in finuncd se achitd lunar

aplica
ftrd vi

iazd, de

Sporu

echimra in munc[

delal la3ani
delai la6ani

de la 6 la l0 ani
de la l( la 15 ani
de la 15 la 20 ani
dela2C la25 ani
de la 25 la 30 ani
de la 3C la 40 ani

de la 40 ri mai mult

5.12 (1) Angajatorul asigurd organizarea dam
scop se stabilesc sarcini gi rdspundr:ri sub formd de noIIne
normele de producfie, de timp, de deservire, de
salariali in concordan{d cu nivelul irtins al tehnicii
respectiv qi in strictd corespundere cu sistemele de re
corespundd condiliilor concrete din tmitate gi sd nu ucd la

(2) Pentru organizarcamuncii angajatorul, de un
sisteme de normare a muncii care se stipuleazd in ractulL c

la salariul de bazd

I co,



(3) In cazulin care normele de muncd nu
:au 

ntl asigurd ocuparea completii a timpului no
Procedura de revizuire sau inlocuire a nonnelor de
aplicatd, se stabilegte prin contract<le colective de rn

(4) Despre introducerea unor norme noi de
semndturd, cel pu{in cu 2 luni inainte.

munc6, m rpi situaJiile concrete in care poate fi

condiliilor pentru care au fost aprobate
, aoestea pot fi revizuite sau inlocuite.

trebuie sd fie anun{a}i in scrisr, sub

de

ncd.
munc6

i obli
nitate.
lucru,

fomr

tl st

rabile
de

I pentru promovarea celor mai eficientemdsuri de imbundtdlire a conditiilor de muncd la gajatorul are obligaf ia de a lua m[surilenecesare pentru asigurarea unor conditii normale
accidentelor de muncd sau a bolilrr profesionale
muncd, Legii nr.15112022 privind funcfionarea in
instalafiilor tehnice potenlial periculoase, cerin{elor
Dacd imbundtdJirea condiliilor de rr:uncd nu este pos
altd, naturd, conform prevederilor leg ale.

(2) in vederea imbundtdfiril nivelului securi
intreprindere Serviciul de protecfie gi prevenire ca
securitdgii qi sdndtdfii in muncd nr. 1g6/200g.

(3) Timpul alocat activitdlilrr CSSM,
considerd timp de muncd gi este retribuit cores

6.2 (I) SalariaJii care lucrea::d in condi{ii ne
de sporuri la salariul de bazd,, de concedii suplimt

CAPIT LUL
SECURITTEA $I S Ar,q,

6.1 (1) Pd4ile au convenit ci vor avea consul

iN u:uNcA

icald oonstituie abatere disciplinard.
exannenului medical gi, dupd caz, a

m gi in conformitate cu prevederile

orii pentru toli salarialii, nerespectarea

scopul reducerii nocivitAlilor, al prevenirii
:gii nr. 18612008 securitilii qi saiatafi in

condifii de siguLranld a obiectivelor industriaie qi
lor de oalitate ISO gi altor acte normajive.

bila, jatorul va acorda compensaJii bdneqtiii gi de

alimentalie de fortificare a organisrmului, de com
prescrise, de echipament de proteclir:, de materiale i
contractele colective de muncd qi corrtractele individu,[I. d",rr

(2) Salarialii, care lucreazd, in condilii nefavbrabile
unitate de cel pu{in 5 ani, benefi:iazd. d,e servicii stome
categoriile de salariati care vor beneflrcia de servicii srfomatol
unitatea medicald care va presta aceste servicii vor fi s[abilitr:

6.4 (l) Angajatorul se obligd <>ala angajare, 9i rplterior, s
gi, dupd caz, testarea psihologicd a aptitudinilor salariafilor inL c,
a constata daci acegtia sunt apli pentru desfrqurarea aciiuitalii i
ocup6, in funcfie de factorii de risc specifici.

(2) Examenele medicale sunt obligatorii pentru salariali(z/ Examenele medlcale sunt obligatorii pentru salaria
(3) Refuzul salariatului de a se,prezenta la exan[inarea
(4) Angajatorul angajeazd, numai persoanele care, in

contractului colectiv de muncd.
(2) Normele de securitate gi simdtate in muncd Funt orrli

lor constituind abatere disciplinard.

tdlii saLlarialilor, angajatorul va institr*i la
I 1 din l-egeava atribuliiile prevdzute la art.

qi contractul colectiv de muncil. se

au o rzechime in muncd neintreruptil la

contractul colectiv de muncd, reieqind din

n acor<J de cdtre angajator gi sindicat.

rcnefrciazd^ in afard de salariul de baz[. si
imp de lucru redus gi, in mod gratuit,-de
osturilor medicamentelor de recuperare
itare. Cuantumul acestora va fi prev6zut in

ogice achitate din contul angajatorului.
ice, tipul gi numdrul serviciilor, precum gi

. foarte grele qi foarte nocive sint asisurati
de mun,cd qi boli profesionale. Catee"oriilf

organi:zeze examinarea medicald sratuitd
urile prevdzute de legisla(ie cu scipul de
functia pe care urmeazd. s6 o ocupe sau o

testdrii psihologice a aptitudinilor, colespund sarcinii drp muncd care rlrmeazd, sd, o execute.

6.5 (1) Dotarea cu echipament de lucru qi mijlofice incli uale dr: proteclie se va face in condiliile
prevdzute de actele legislative gi rLormative in vig,p41s.
na-+-^^+,-1.,: ^^t^^a:-- l- -,,



6.6 (1) in vederea men{inerii pi imbundtd{iriii condri{i
muncd, angajatorul va lua urmdtoarele mdsuri:

?l amenajarearafionalda locurilor de muncd;
b) asigurarea condiliilor de mr;diu (iluminare, nnicrocli

umiditafi etc.);
c) amenajarea gi intretinerea irnexelor sociale la locuril

truse medicale, sali de repaln, cantine, punctti cle disd) 
!_imfnyarea, pin6la elimina::ea completd, a ernisiilor
(2) Salarialii sint obliga{i sii pdstreie in buner condili

i:"t g""loy":.rd 1u le -desco-pLt.r" ori ,ar"rrruga*.r'o
astfel de situalii din vina salarialilor, pebazaanchetelo;efl
vor fi remediate pe cheltuiala celor vinovati.

. 6.7 Angajatorul este obligirt sd evalueze riscurile
riscurilor, aplicarea mdzurilor de prevenire precum $-i ;;;reducerea riscurilor profesionale la tocuril. 

-d. 
-rrn.!,.

6.8 (1) Angajatorul va comrmica imediat despre
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare) I.hsp
Asigurdri Sociale, sindicatului din unitate gi Federa{i;i "st}
tehnicd sau energeticd, centrului de Sdndtate publicd ieritorial

(2) in cazul producerii accidentelor grave gi rnortale,
poli{ie dinrazaraionului sau sectorului in care s-a prordus acci

(3) Dupd frnalizarea cerceldrii accidenteior de m
angajatorul pune la dispozi{ia sirdicatului din unitate
accidentului de muncd cu incapacitare temporar6 dernuncd.

6.9 (1) in caz de neachitare sau achitare parfiiald, cel
altor plSji obligatorii sau condiliilor de muncd nesatis.fbcitoar
salariatul este in drept s[ suspende contractul individural de m
suspenddrii contractului individual d : muncd.

(2) In cazurile de suspendare a contractulu:i individ
angajatorul nu este in drept sd angajeze al{i salari;a}i
individuale de muncd au fost suspen<late.

(3) in cazurile de suspend are a contractului individ
salariatul este obligat sd-qi reia activitateade munc6 in cel mult

a) inldturdrii pericolului pentru viatd sau sdndtate;
b) achitarii salariului, altor plili obligatorii sau infi

bancar.

CAPITOLUL V]tI
FI}RMAREA PROF.ESIIO

form6 de instruire profesionald alternirtivd la sistemul ibrmat.
a salariatilor conform cerintelor pielei muncii.

7.1 (l) Prin formare profesionald pd4ile inleleg orice p
dobindegte o calificare, atestatd. prinrr-un certificat saiu o dip
formarea profesionald, de baz6, exisr:d formarea proftsionalld
formdrii profesionale continue a adrrllilor d,ezvoitat prepond

(2) Prin formare profesionald continud se inleJlege or
salaiat, avind deja o calificare ori o profesie, igi compleleazd
cunogtinlelor intr-un anumit domeniu al specialitdlii de
procedee noi aplicate in cadrul specialitdlii respective.

lor de desftgurare a activitdlij. la locurile de

aeris.ire, limitarea vibrafiilor, zgomotului,

de muncd - vestiare, bdi, grupuri sanimre,
buire a alimenta{iei speciale;

amenajiirile efectuate de cdtre angajator, si
rponentrl ale acestora. Dacd, se vor ploduce

de amgajator in comun cu sindicatul, ele

fesionale gi sd asigure, ulterior evaludrii
de producfie qi de lucru care sd ducd la

rcerea ar:cidentelor la locul de muncd (prin
tului de Stat al Muncii, Casei Nalionale de
DICONS", organelor pentru supraveghere
(dupd caz).
a comunica suplimentar inspectoratului de

d cu .incapacitate temporard
ia prc,cesului-verbal privind

2 lvri consecutive, a salariului sau a
din punctul de vedere al protectiei muncii,

comLunicAnd in scris angajatorului data

I de rnuncd" prevdzute la pct. 6.9 (1),
a-i inlocui pe acei ale cdror contracte

I de rnuncd, prevdztrte la rrct.

uante.

proces

de muncd
cercetarea

6.9 (1),
3 zile lucrdtoare de la momentul:

despr,e transferul acestor plafi pe cardul

ALA

de instruire in urma cdruia un salariat
eliberate in condiliile legii. pe lingd

ntinuii qi formarea tehnicd. principiul
rt in parteneriat patronat-sindicate, ca
definitoriu pentru politica dle calificare

de instruire in cadrul cdruia. un
e profesionale prin aprofundarea

sau prin deprinderea unor metode sau



(3) Prin formare tehnicd
procedeele de aplicare in procesul

r;e infelege orice sistem
rnuncii a mijloacelor tehni

atragerea tinerilor specialiqti in ranLurd qi contribui.rea la

7.3 (1) Angajatorul este obligat sd creeze co
profesionald qi tehnicd, a salaia[ilol care urmeazd"instruirea

7.2 Pdr\ile recunosc necesi:atea pregdtirii p€)rma
scopul dezvoltdrii spiritului compertitiv p, piulu muncii,

institulii de invdtdmint, frrd scoatere din activitate.
(2) In cadrul fiecdrei uniti.1i, angajatorul, in com

planurile de formare profesionald.
(3) Condiliile, modalitdlile gi durata formiir:ii

pdrfilor, precum gi volumul mijloaoelor financiare alocate in
din fondul de salarizare al unit6lii), se stabilesc in contractul r

colectiv de muncd.

($ In cazul in care participarea salaria{ilor la cursuri
initriatd de angajator,toate cheltuielile aferente sint suportate d

(5)in-cizul scoaterii din activitate a salariatului pe o, d
ac{iunea contractului individual de muncd al acestuia conti
perioada respectivd depdgegte 60 dt: zile calendaristice, cont
suspendd, acesta beneficiind de o indemnizalie pldtitd de r

7.4 (l) Salariatul are dreptul la formare profesio'a.
specialitE{i noi. Acest drept poate fi realizatprin inctLeierea, i
profesionald adilionale la contractul individuil de munca.

a) nu pot fi obligate la restitrrirea cheltuielilor de gco
contractul individual de murLcd din motive neimpuiabi
sau perfeclionare profesionalI pldtite de unitate.

b) in contractele colective de nruncd la nivel de unitate
care salariatii au obligalia <[e a lucra in unitate. ca
profesionald, suportat de unitate.

^ (2) Salariafii care au incheiirt acorduri adilio.nale la
formdrii profesionale vor fi obligali s6 suporte cheltuielile
prevdzute de art. 217 din codul muncii, dacd pdrdsesc uni
implinirea termenului prevdzut in acordurile aditionale calculat

(3) in cazul in-care salariatul vine cu iniliativa partici
scoatere din activitate, organizatd,in afara unitafii, anE;ajatorul
rn comun cu reprezentanlii salaria{ilor.

(a) In termen de 15 zile calen,iaristice de la data
conditii poate permite salariatului participarea la o fonnd de rfi

va suporta, integral sau parfial, costul acesteia.

7.5 (1) Salaria{ilor care imbind munca cu studiile li se
pentru prima datd', a studiilor de nirrelul respectiv c.nform
Guvemului nr. 4351 2007 pentru allrobarea Regularnentului
compensa{ii salaria{ilor care imbind nnrnca cu studiile.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor
inlelegeri scrise intre angajator qi salariat, pot fi alipite concedii

(3) salariafilor care iqi fac sttLdiile la o institu{ie de rin
(profesie) li se pot acorda anumite ga'antii gi compensi,lii i.t
cel individual de muncd.

mstnrtre pnn care un salariat insugegte
gi tehnologice.

a fo{ei de muncd flexibile gi calificate cu
indrii d,eficitului fo4ei de munci calificate,
rea exodului forfei de muncd in exterior.

tzare
lor qi

iile necesare gi sd favorizeze formarea
producrfie, se perfec{ioneazdsau studiazd in

indicatul, intocmegte gi aprobd anual

, drepturile gi obligatiile concrete ale
)est scop (in mdrime de cel pu[in 2 ]a sutd
ectiv d.e muncd.
sau stagiile de formare profesionald este

cdtre acesta.
scurt5, in scopul form,[rii profesionale,

ud cu menfinerea salariu.lui mediu. Daca
ul indlividual de muncd al salariatului se

gajator conform prevederilor contractului

inclursiv la obtinerea unei profesii sau
a unor contracte de formareformd scrisd,

persoanele cdrora li s-a desftcut
care au urmat cursuri de pregdtire

vor prevedea perioadele de timp pentru
de formarere il absolvirii unui curs

ntractul individual de muncb in veclerea
de aceasta, cu exceptia cazurilor

din motive imputabile lor inainte de
la duta absolvirii cursurrilor,
la o formd de formare profesionald cu

examina solicitarea scrisd a salariatului

soli.citdrii, angajatorul va decide in ce
profesionald conform alin.(3) gi dacd

gananJii qi compens a\ii la oblinerea,
rillor Codului muncii gi a Hotdririi

privrire la acordarca unor garantii qi

imbinii munca cu studiile, potrivit unei
de odihnd anuale.

nt la a doua sau a treia specialitate
ul prevdzut de contractul roolectiv sau de



7.6 Sarcina de a materiariza cadrul legislativ revir
sectorial in constructii privind formarea profeiionala. pdrrti
financiar) activitatea comitetului sectoriar in con.t *fii'
cdtre.Comisia pentru consultdri gi .tegocieri colective in rarr
contribuie la promovarea gi implententat.a deciziilor acestui

7.7 In scopul dezvoltdrii competenfelor
desftgoare anual concursul profesi,lnal ,,Cel mai
pa4i.

prolbsionale
iscusit in

AL rE pREVEDE ru ii.r m car upHilnoinTrIl
8.1 Conducerea curentd a urritdlilor este asigw atd. de

Tana-ggr, numit potrivit legii ;i/sarL Statului. Acesta nu Doi
Statului.

activitatea culturald de masd qi culturi. frzicd".

. 8.2 Angajatorul asigurd gestionarea intregului patri
autoritate pentru realizarca obiectiv:lor fixate; *gli"torui *
organi.zatonce aprobate, gi stabiler;te modalitali-de desftigu
dezvoltarc gi orice alte elemente ce lrrivesc conducerea intreeii

8.3 (1) Regulamentul intern se intocmegte de cdtre angt
(2) Regulamentul intem cuprinde cel puJin urmdtoareie
a) reguli privind protectia, igiena qi securitatea in
b) reguli privind respectarera principiului nediscrim

incdlcare a demnitdtii:
c) drepturile qi obliga{iile angajatorului gi ale salaria{il
d) procedura de solu{ionare a cererilor sau a reclama}ii
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare gi sanrJiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedrrra disciplinard;
h) modalitd{ile de aplicare a altor dispozilii legale sau
(3) Regulamentul intern se aduce la cunoqtinla salariali

privire la con{inutul regulamentului intern trebuie ?ndeplinitd
fiecdrui salariat cu privire la confinutur regulam.ntului int
munc6 sau prin con{inutul regulamentului intern.

8.4 Angajatorul stabilegte, in condiliile legii,
salariafilor care se fac vinovafi de fircdlcarea norrnelirr de
unitdtii.

8.5 Angajatorul, de comun a<:ord cu sindicatele, preve,
cheltuieli mijloacele bdnegti in mirirne de 0,15 yo din fbndul

8.6 Partile vor contribui financiar la organizarea
Spartachiadelor la nivel de ramurd gi nivel nalional ih
promovdrii unui mod de via[d, sdndtos al salaria{ilor, care
consoliddrii relaliilor dintre salariati gi angajatori.

partenrerilor sociali, in cadrul Comitetului
au corLvenit sd susJind (inclusiv material si

acti'veazd, in baza Statutului aprobat de
consrfrucfiilor (se anexeazd),precum gi sd

le salarriafilor din ramurd p64ile
bsie " conform Regulamentuiui

convin sd
aprobat de

E $I OBLIGATIILE PARTILOR

nistrator, director
revocat decdt in

general (director) sau
condifiile Legii qi/sau

oniu al unitdlii qi dispune de intreaga
corespunzdtor structurii
precum gi strategia de

eazd personalul,
a activitdlii,

unitd{i.

, cu consultarea sindicatelor.

ori,c5rei forme de

indivi<luale aie salaria{ilor;

uale specifice.
r. Obligalia de informare a salaialilor cu
angajator. Modul concret de informare a
se statrilegte prin contrac;tul colectiv de

rea disciplinard sau patrimonial5 a
aduc prejudiciilind et muncii sau care

in plzrnul de afaceri sauL in devizul de
al unitdtii pentrude retribuire a muncii

urarea competi{iilor sportive in cadrulpi de
scojol

va co
consoliddrii bazei materiale sportive gi
:ibui la sporirea productivitdlii muncii qi



8.7 Sindicatele vor putea desfbgura activitif{i sindi
gl9g.um, precum gi in timpul programului, cu aoordul
112912000 gi a arr. 386-390 din cdul muncii, in conditiile
nivel de uritate.

8.8 Angajatorul efectueazii frrd platd coler.ltarca
relinerilor prevdzute la alin. (5) rt. 390 diretruEruur prevazurc la alm. (5) lrt. 390 din coclul
decontare al sindicatului de la unitrte qi 50%pe contu.
cererii organiza\iei sindicale, la <:are se atageazii lista
acceptare a retinerii gi/sau contractelor colective qi indivi
retind transferarea mijloacelor respr:ctive sau sd le ut:ilizeze in

8.9 Angajatorui va respectir drepturile lucrdtorilor ar
activitatii de produclie, acordindu-ls diLtimpul de lurcru 4're
pentru indeplinirea obligafiilor lor sindicale. in contractele co
mai mare a timpului de muncd destinat acestor scopuri.

8.10 PA4ile au convenit cd preqedintele cornitetului
imputernicit al sindicatului, particitrra in calitate de
opinia la qedintele organelor de cc,nducere ale unitiilii
economice. Angajatorul se obligd sd informeze din tirnp,

8.11 P5{ile confirmd
activitdfii prezentei Conventii
conflicte colective sau litigii
acestora.

cd vor discuta situa{iile de in
gi vor intreprinde oprerativ

individuale de muncd se vor

8.13 (1) Angajatorul nu va impiedica sindicatul
imputernicirile de drept, sd contribu ie ra iealizarea hotdriri,to
conformitate cu art. 42 dinconstitu{ia Republicii Moldova.

(2) Angajatorul va asigura, gratuit, comitetul sindical
cu mijloace de telecomunicatii (telelbn), iar in caz det necesiti
incdperilor respective $ncdlzirea, ilu minarea, dereticarea, repa
contul angajatorului.

,8.12 in perioada de valabilitate a prezentei Convenfi
ablin de la declanqarea acfiunilor de protesfla nivel derramurd.

8.14 (1) Persoanele alese in or:ganele sindicale gi neeli
supuse sanc1iunilor disciplinare gi/sal transferate la alt lucruL
cdrui membri sint.

(2) Conducdtorii (organ izator: i sindicali) organizafiil<>r
muncd de bazd, nu pot fi supugi siurc{iunilor disciplinare f
''SINDICONS''

8.15 Concedierea din iniliativa angajatoruluLi a pe
neeliberate de la locul de muncd debuE se admite, cu respecte
consimldmintul preliminar al organu.lui sindical al ciirui
or ganiza[iil or s indi cal e primare (or guizatori i s indi cal i .) neel i lb r

concediaJi din iniliativa angajatorului fhrd consimfdmintul preli

8.16 (1) Persoanelor eliberatl din producere in r

sindicale, dupd expir area mandatului, angaj atorul le ac'rdd

pe contul de

incinta unitSlilor, in afara orelor de
ui, conform Legii sindicatelor nr.

ilite prin contractul colectiv de muncd la

iilor de membru al sindicatului sau a
i, qi le transferd ltnar 50%o pe contul de
ontare al Federatiei,,SINDICONS,, in b.aza
brilor de sindicat qi cererile acestora de

.de 
muLncd. Angajatorul nu este in drept sd

Ite scopuri.

i in orrganele sindicale, fbrd abandonarea
pe 

.sdptiimind cu pdstrarea salariului rnediu,
lctive de munc6 poate fi prev6zut6 o durata

indical, iar in lipsa lui - alt reprezentant
t al sin.dicatului cu dreptul de al$i expune
ul cdrora sint abordate probleme social_
aceastia, sindicatul.

.rectproc care pot apdrea. in perioada
ile necesare. in cazil unor eventuale
ta procedurile legate de solu{ionarea

cu condi{ia realizdrii acesteia, pdrfile se

-gi in<leplineascd sarcinile statutare
niveluriJte,organelor sindicale de toate

u incdperi mobilate corespunzdtor, dotate
qi cu mijloace de transport. intrelirrerea

), p:recum qipaza acestora se face din

de la locul de muncd debazd,nu pot fi
acordlul preliminar scris al oreanului ai

indicale primare neeliberati de la locul de
acorclul preliminar scris al Federatiei

lor aiese in organele sindicale qi
modului general de concediere, dclar cu

aceastd persoand este. Conducdtorii
i de la locul de muncd de:bazdnu pot fi

inar scris al Federaliei "SINDICONS"

alegeriii in funclii elective in organele

9i
1n

ia avutii anterior, iar in lipsa acesteia - o



8.17 Concedierea salarialilor care au fost alergi in
fost eliberali sau nu de ra rocul de rnunca de bazd,nu se icu exceplia caztxilor de lichidare a unitdlii ,uu d" ;;il""culpabile, pentru care legisl alia in vigoare pr.".rJ"--p.rri
concedierea se efectu eazd, in temeiu ri generale.

8'18 Persoanele eliberate dirr funcJie in regdturd cu alt
ale unitdlii dispun de aceleagi drepturi gi inlesniri"c" ii ..ilari

8.19 Retribuirea muncii lilerilor sindicali elibera{i
unitalilor, indiferent d.e .forma orpanizatorico-j,ridicd qi ti1
,,Regulamentului cu privire ra retriduirea muncii lucrdtorilor r
aprobat de cdtre pdrfi gi se include irr cheltuielile de pooau."r.

8.20 Pentru indeplinirea obligatiilor obqtegti in i
participdrii la adundrile sindicale, inv4amintul sindical, se
de sindicate, participanfii, membri organelor elective sint
pdstrindu-li-se salariul mediu, cu corLdilia ingtiin{drii p,r"duf il"

8.21 Referitor la protecJia so.iald a tinerilor gi a femeilr- angajatorul acordd ajutor financiar salarialilor cu copi

altd func1ie echivalentd in aceeagi unitate. pe porioada

f:i:1iYj:Ty":3 se suspenda. c"perro;"; d;fi;
incheie contract individual de munc' p. O"r","l"d;;i;;,^, a ur4rl\r4lutl|'l 41

\z) Incazulin care este inrposibil aacordalocul rje

lichiddrii unitdlii - rur.rro*l de drept) pldtegte pe
concediere egard cu 6 salarii med.Li t"iire'(iaza o;1."r..i
sindicat).

preqcolare qi taberele de odihnd. Criteriile de
vor fi determinate in contractr:le colective de rnuncd;
angajatorul acordd o zi,in decursul anului calendaristi
pentru efectuarea examenului medical intr-un cabinet si
in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare (crdciunul.
ziuaHramului bisericii din localitatea respectivd) fe
salariului mediu, reiegind din posibilitd{ile fina'ciare
angajatorul acordE femeilor insdrcinate o indemnizafie
salariului in ramura construcliilor pentru procurarea me(
angajatorul, dupd consultarea sindicatului, stabilegte rnc
an salariatilor in virstd de pinii la 1g ani, precum gi sala
invdldmdnt profesional tehnic.

8.22 Pa4ile recunosc c6 protec(ia copiilor reprezintd o
muncd gi convin sd, ac[ioneze in vederea elimindrii efective a c
precum gi sd asigure readaptarea lor gi integrarea lor sociald. in

a) nu vor admite angajarea copiilor la rucrdrile prevdzute
lucrdri cu condilii grele qi nr)cive, proscrise
prin Hotdrirea Guvernului nr..562 /1993 gi in;fipurile
anexei la Conven{ia colectivii(nivel na{ional) cu privi
muncii copiilor nr. 8 din 12.07.2007:

b) vor inlStura copiii de la cele :nai grave forme ale m
condiliile legislaliei muncii irLvigoare) la alte munci

exercitare a funcfiei electrive, contractul
nc{ia persoanei alese in functia electivd se

tncd ocupat anterior sau un loc de muncd
lor de personal), angajatorurl (iar in iazulr indicate la alin. (l) o indemnizalie de

va constitui salariul de func{ie ca lider de

tnele sindicale, indiferent de foptul dacd au
te timp de 2 ani dupd expirarea mandatului,
de cdtre salariafii i.rp""tiui a unor u"1iu"l
,ilitatea concedierii. ir, *r"-enea <;aruri,

r lor in componenta organelor sindicale
bri ai colectivului respectriv.

din activitatea de producere de bitzd. a
de proprietate, se efectueazd. conform

ndicali ai or ganiza[iilor sindicale prirnare,,
se anexeazd).

le membrilor de sindicat, in perioada
le, congresele qi conferinlele c6nvocate

libera{i de la locul de rnuncd de baza.
r angajzrtorului.

e1a.

pdrfile au convenit urmdtoarele:

cu menfinerea salariului mediu. femeilor
logic;

unicd in mlrimea cuantumului minirn al
icamentelor gi preparatelor vitaminoase;

: de rnuncd reduse pe o perioadd de un
ilor tineri - absolvenfi ai instituliilor de

itate majord in domenirul relatiilor de
r mai grave forme de muncil a copiilor,

sens, angajatorii:

pentru intretinerea acestora in institrutiile
a ajutorului financiar salaria{ilor cu ,copii

Anul Nou, 8 martie, sdrbdtorile de l,aqti,
lor li se acordd o zi liberd cu menlineiea

in Nomenclatorul de industrii, profesii gi
,r mai tinere de optspreze<>e ani, aprobat

lucrdri interzise pentru oopii, confirrm
la elimLinarea celor mai g.rave forme ale

i copiilor gi vor asigura transferul lor (in
nu le sint interzise sau co.ntraindicate;



cJ vor supune, periodic, controlului medical
prin contractul colectiv <le muncfl dar nrr
acoperite din contul unitdr;ii:

d) vor stabili pentru copii drrata saptaminal[ redusd. a
muncii), ftra diminuarea rlrepturilor salaria.le gi a alre) in comun cu reprezentanlii ialaria{ilor, vor negocii

" -1T:: 
r-"T: suplimenrare in domeniul muncii"copif) vor {ine registre iau alte d,)cumente de eviden{d a

g) periodic, dar nu mai rar dscit o dati in un, uo, p.
copiilor care muncesc;

h) vor intreprinde toate mi.surile necesare pentru i
respectarea dispoziliilor Convenfiei colective (nivel
grave forme ale muncii colliilor nr. g din 12,,07.20A7

DISPOZITII F,INIA
9.1 (1) Prezenta Convenlie i.rtrd ?n vigoare la data sem
(2) Prevederile prezentei cc,nventii sunt obritatorii 

1cu orice formd orgarizatonco_juridicd 
9i iip Ae pr"d;;il; ;

incheie aceastd convenlie. Sub inci, l"nju pi"r"rit"i b""""*r,ii
ramur6, indiferent de aderarcala palronat qi SinOicat . ''

(3) Din data_intrlrii in vigorlre a prezentei Convenfii,
adresa Ministerului 

.fty1c]i qi prolecliei Sociale u propun.iif,
lync1i al Republicii Moldova nr.l 5412003, in veaerea aO
alin.(3) al Legii salarizdrii nr.947r2002, precum gi s6 se asigr
Iegale pentry adoptare conform legislaliei.

(a) In termen de 6 luni ptnd la expirarea
partenerii sociali se obligd sd incealld negocilrile in vederea
sau incheierii unei noi Conventii.

9.2 Prevederile Conventiei colective din
incheierea contractelor colective de rnuncd.

9.3 Negocierile pentru inche ierea, completarea sau
vor ?ncepe in termen de cel mult o lu.rd de la intiarea in vis(

9.4 Dupd semnarea contract,:lor colective cle munod,
completate prin acte adilionale semnrLte de angajatori gi de sala

9.5 (1) Divergen{ele apdrute in aplicarea prezentei Con
se vor fixa intr-un proces-verbal gi vor fi solutrionate in cadrul c

a) la nivel de ramurd - de cdtre Comisia pentru
construc{iilor care activew:d, in baza Regulamentul
colective in ramura construcfiilor, aprobaide pArfi (

b) la nivel de unitate - de cdtre comisia pentru dialog soc

completirile negociate gi irnegistrater in modul itubilit uo.
Conven{iei.

(2) Interpretarea clauzelor pn:zentei Conventii., p.J.*
face.de cdtre Pdrfi prin consetrs, i., respectarea prevederilor
considera textul in limba romdnd.

9.6 (1) Orice iniJiativd de moc.ificare sau completare a
pdrfilor in termen de 30 de zile inairrte de data propusd'pent

9.7 (1) Pd{ile garanteazd,respectarea drepturilor gi obli iilor cuprinse in prezenta ConvenJie.

toti cop
mai ru

muncesc, conform graficului stabilit
o datd in semestru, cheltuielile fiind

puluj de muncd (potrivit art.96 din Codulvv uruuv4 UJU[rrvl[ al[.yo om.
drepturi prev[zute de legislatia in vivxgoare;

uce aceleaqi efecte ca gi prevederile

CAPITOLUL I

$l vor prevedea in contractele colective de
lor:
iilor carre muncesc;

Inspectoratului de Stat al Muncii listele

asigura punerea eficientd. in practicd gi
ational) cu privire la eliminarea cel.r, mai

rtru tofi salaria{ii gi angajatorii din ramurd
i{erenl c\au imputernicit sau nu pdrfile sd

toli r;alariafii qi angajatorii unititrilor din

partenerii sociali se obligh sd ?nainteze in
de modificarc a art.3g alin.(S) din Codul
rii in concordanld cu prevederile art.l4
referitor la promovarea acestor propuneri

prezentei Convenfii colective,
valabilitdfii prezentei Conven{ii

stau la baza negocierilor pentru

ificareil contractelor colective de
a prezentei ConvenJii.

individuale de muncd vor fi

ii gi a contractelor coleotive de muncd
isiilor paritare dupd cum urmeazd:

ultdri gi negocieri colective in ramura
Comisiei pentru consultiiri gi negocieri

anexeaz:d);
al,,angi$ ator- s al ariali',.
qi a contractelor colective de muncd.. se
gale. De bazd, in toate cazurile, se va

zentei Conven{ii se aduce la cunoqtinta
inceperea negocierilor. Moclificdrile si



Ministerul fnfrastructurii pi
Dezvoltirii Regionale al Z
Republicii Moldova

Chisinlu I rl
3L" oetbnbz''€-zozs

colective/individuale de muncd ?n vigoare la momentul i ii pre;zentei Convenlii.

9'8 Dreptul ra interpretareil gi comentarea cla,,eror
semnat-o.

(2) Drepturile salaria{ilor ltrevdzute in prezenta Cor
sau reducerii altor drepturi colective sau individuul", 

"u.. 
I

9.9 PA4ile au convenit cd,ror suporta cheltuielile,
negociere pi publicare a prezent,i conventrii in Monitl
devizului de cheltuieli aprobat de acestea.

9.10 Anexele fac parte inte5;rantd din prezenta
urmeazd:
1' Regulamentul comisiei pentru c'nsurtdri gi negocieri co
2. Statutul Comitetului Sectorial in Construc{ii;
3. Model de contract individual de rnuncd:

5. Modul de calcul al salariului nrediu tarifar pe .rd al mvalorii estimative de deviz a auroritdfii contract*t"- qi
construclii.

entre nu pot sd reprezinte carLza suprimdrii
fost stabilite qi recunoscute prin contractele

tei Conven{ii aparfine pdrfilor oare au

mod e61al, destinate activitdlii de pregdtire,
Oficial al Republicii Mtoldov4-",,ifor*

ie gi sunt numerotate gi denurnite dupd cum

rve m ramura constructiilor;

rdicali ai organizaliilor sindicale primare;
ncitorilor-constructori pentru deierminarea

urilor contractuale ale obiectivelor de

Federafia Simdicatelor din
Construc{ii qri Industria
Materialelor de rConstructii
,,srNDrcoNs"

4. Regulamentul cu privire la retribrrirea muncii lucrdtorilor.si

AU SEMNAT':

Federa{ia Patronatultuil din
Construcfii qi Irrodu
Materialelor de Cons
din Republica M

Adrian LU


